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填  写  说  明

1.本《项目任务书》是20  年度学科建设的计划和实施方案，是检查验收、绩效评价的依据。建设学科按照一级学科或专业学位类别填写，参考《学位授予和人才培养学科目录（2018年4月更新）》、《授予博士、硕士学位和培养研究生的学科、专业目录》。
2.学科项目建设要注重统筹规划和整体推进，强化学科团队和教学科研平台建设；要在引育学科领军人才、产出高水平科研成果、培养高素质创新人才、服务经济社会发展等方面取得明显成效。
3.本项目的目标任务和预期标志性成果只填写其中涉及本学科的内容，明确项目年度建设目标、细化年度建设任务、落实建设主体责任、强化建设保障措施。跨年度科学研究项目的有关内容按年度工作进度和完成量填写。
4.本《项目任务书》中涉及国家秘密的内容，请按国家有关保密规定，进行脱密处理后填写。
5.本《项目任务书》中的各类成果署名均以“湖北医药学院”或“湖北医药学院附属XX医院”为第一署名单位，年度统计时间范围以科技处成果统计时间节点为准。

6.文字部分请用小四宋体，在规定页面填写，不设加页。纸质文本用A4纸正反打印，装订整齐，学院院长签字盖章后上交。

一、“十四五”（2021-2025年）学院学科建设规划

	1.学科现状

（1）人才培养： 
（2）学科团队： 
（3）创新水平： 
（4）学科条件： 
2.存在问题
3. “十四五”学科建设目标

（1）人才培养： 
（2）学科团队： 
（3）创新水平： 
（4）学科条件： 
4.建设内容和措施




说明：简要介绍学科现状，明确提出问题与不足。 “十四五”学科建设规划要求目标明确，内容和措施具体可行，从人才培养、学科团队、创新水平、学科条件四个方面进行规划。
二、20  年学科建设计划

（一）人才培养
	1.目标任务



	2.主要建设内容与措施




3、项目经费预算及预期成果

	序号
	子项目名称及负责人
	子项目预算金额（万元）
	子项目年度绩效目标
	经济分类
	测算依据
	经费使用进度（在当年11月之前使用完毕）

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	合计
	
	
	
	
	


（二）学科团队

	1、目标任务



	2、 主要建设内容和措施




3、项目经费预算及预期成果

	序号
	子项目名称及负责人
	子项目预算金额（万元）
	子项目年度绩效目标
	经济分类
	测算依据
	经费使用进度（在当年11月之前使用完毕）

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	

	
	合计
	
	
	
	
	


（三）创新水平

	1、目标任务



	2、主要建设内容和措施




	序号
	子项目名称及负责人
	子项目预算金额（万元）
	子项目年度绩效目标
	经济分类
	测算依据
	经费使用进度（当年11月之前使用完毕）

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	合计
	
	
	
	
	


3、项目经费预算及预期成果

（四）学科条件
	1、目标任务



	2、主要建设内容和措施




3、项目经费预算及预期成果

	序号
	项目名称
	项目内容及经费预算依据
	经费预算（万元）
	预期成果
	项目
负责人

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	合    计
	
	
	


主要用于科研设备、科研软件、数据库等资产类物品的采购，要求实验室位于校园内，优先建设在学校科教综合大楼内的实验室。
4、新增资产配置预算表

	序号
	使用单位
	资产设备名称
	进口/国产
	品牌
	规格型号
	数量
	单位
	单价
	金额（元）
	详细参数
	使用人
	联系电话
	存放地点

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


三、20  年学院学科建设经费经济分类汇总表

经济分类汇总表
	经济分类
	汇总金额（万元）
	使用说明

	新增资产类
	
	预算金额不可调整。用于购买设备、软件等，在一上基础上填报择优上报，按照采购必要性排序，落实价格、数量及金额。建设方向上符合省部共建实验室的目标

	会议费
	
	预算金额不可调整。符合资产管理处和财务处的管理规定，事情审批

	试剂耗材类
	
	经费落实到个人和年度绩效考核目标，成果产权归学校。建设方向上符合学校“一流学科”建设目标及“申博”要求的学科团队及方向

	差旅费
	
	用于参加官方学术机构承办的学术会议。鼓励个人在国际、国家或省级学会任职、做大会报告

	印刷费
	
	在学校指定供货商印刷，服务于重大科技成果申报、活动宣传等

	外请专家讲座费
	
	邀请国内外知名专家教授来校讲学的讲座费，标准符合财务处规定

	商品服务费用
	
	大型设备维修、教学课程购买的费用（版面费、专利申请费、论文润色费、出版专著费、学生劳务费科研津贴等不从学科建设经费支出）

	合计
	
	


四、20  年学院绩效目标汇总表（自行选择设定）
	年度绩效目标1

（XX分）
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年初目标值（A）

	
	产出指标
	数量指标
	
	

	
	
	数量指标
	
	

	
	
	数量指标
	
	

	
	
	质量指标
	
	

	
	
	…
	
	

	
	
	时效指标
	
	

	
	效益指标
	社会效益指标
	
	

	
	
	效益指标
	
	

	
	
	服务对象满意度指标
	
	

	项目实施取得的成就、过程中的经验与亮点
	1.

2.

3.

	项目实施过程中存在的困难与问题
	

	下一步改进意见与建议
	


五、学院负责人承诺

	作为本学院负责人，在项目建设期内，认真完成本《项目任务书》提出的各项任务，接受省级部门和学校组织的绩效评价，并履行相应的学科建设经费管理责任。

              学院负责人签名：

 年   月   日



