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一、总体概况

湖北医药学院 2014 年获批临床医学专业硕士学位授权点，2014

年开始独立招生留学研究生，2015 年开始独立招生国内研究生。该

学位点下设领域 26个，以下 22 个领域：内科学、儿科学、神经病学、

皮肤病与性病学、急诊医学、重症医学、全科医学、康复医学与理疗

学、外科学、儿外科学、骨科学、妇产科学、眼科学、耳鼻咽喉科学、

麻醉学、临床病理、临床检验诊断学、肿瘤学、放射肿瘤学、放射影

像学、超声医学、核医学可以招生。

该学位点现有研究生导师 608 人，其中兼职博士生导师 12 人。

导师中正高（包括教授或主任医师）职称 334 人，副高（包括副教授

或副主任医师）职称 260 人，其他 14 人；博士学位人员 244 人，硕

士学位人员 335 人。国家级人才 1 人，省部级人才 30 人，享受国务

院、省政府特殊津贴专家40人、省市有突出贡献中青年专家54人。

临床医学专业硕士学位点依托我校 5 家附属医院（十堰市太和医

院、十堰市人民医院、国药东风总医院、襄阳市第一人民医院、随州

市中心医院）办学，在临床医学专硕培养中，和武汉市中心医院、武

汉市第四医院、湖北省妇幼保健院、恩施州中心医院等 14 家医院有

合作关系。

我校临床医学研究生培养具有优良的培养条件。学校拥有胚胎干

细胞研究湖北省重点实验室、生殖医学临床医学研究中心、脑卒中筛

查与防治基地、动脉粥样硬化性心血管疾病（ASCVD）临床医学研究

中心等 23所临床医学相关省级以上研究平台。平台信息如下表。
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表 1 湖北医药学院临床医学学位点科研平台一览表

序

号
平台名称 批准部门 批准年份 批文号或证书号

1
胚胎干细胞研究湖北省

重点实验室

湖北省教育厅

湖北省科技厅
2006

鄂教科[2006] 20

号

2

国家中医药管理局中医

药科研三级（肿瘤）实

验室

国家中医药管理

局
2009

国中医药发

[2009] 21 号

3

湖北医药学院卫生管理

与卫生事业发展研究中

心

湖北省教育厅 2011
鄂教科[2011] 3

号

4
湖北省脐带血造血干细

胞临床医学研究中心

湖北省科技厅

湖北省卫生厅
2011

鄂教科[2011] 19

号

5
中药材及中药饮片生产

技术研究开发中心
湖北省科技厅 2011 XQGJ2011011

6 脑卒中筛查与防治基地 卫生部 2012
卫脑防委函

[2012]84 号

7

武当道地药材产业化关

键技术湖北省协同创新

中（培育）

湖北省教育厅 2012
鄂教科函[2012]

56 号

8
武当特色中药研究湖北

省重点实验室
湖北省科技厅 2013

鄂教科通[2013]

91 号

9
湖北省校企共建金银花

精深加工研发中心
湖北省科技厅 2014 GZCX2014083

10
湖北省药用植物综合利

用工程技术研究中心
湖北省科技厅 2014

鄂科技发条

[2014] 7 号

11

湖北省校企共建中药材

种植与加工技术研发中

心

湖北省科技厅 2016

与十堰神农武当

医药医药科技园

有限公司共建
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12

湖北省校企共建珍稀濒

危药用植物繁育研发中

心

湖北省科技厅 2016
与济世药业有限

责任公示共建

13

湖北省南水北调水源区

生物医药研发检测共享

平台

湖北省科技厅 2017
鄂科技通[2017]

66 号

14 马大青院士专家工作站
湖北省科学技术

协会
2019 湖北医药学院

15
生殖医学临床医学研究

中心
湖北省科技厅 2019 附属人民医院

16
帕金森病临床医学研究

中心
湖北省科技厅 2019 附属太和医院

17
肝癌精准诊疗临床医学

研究中心
湖北省科技厅 2019 附属太和医院

18

湖北省武当濒危珍稀药

用植物开发与运用企校

联合创新中心

湖北省科技厅 2020
湖北金水源生物

科技有限公司

19

湖北省胎儿复杂畸形精

准诊断临床医学研究中

心

湖北省科技厅 2021
附属襄阳市第一

人民医院

20
湖北省高血压临床医学

研究中心
湖北省科技厅 2021

附属国药东风总

医院

21

湖北省动脉粥样硬化性

心血管疾病（ASCVD)临

床医学研究中心

湖北省科技厅 2021 附属人民医院

22 周良辅院士工作站
湖北省科学技术

协会
2018 附属太和医院

23 陈孝平院士工作站
湖北省科学技术

协会
2019 附属太和医院
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二、临床医学学科建设情况

临床医学学科是我校优势特色学科，省级优势特色学科群主干学

科，也是湖北省省级一流学科。该学科 2017 年进入 ESI 全球排名前

1%，2022 年晋升为前 3‰。艾瑞深校友会 2023 年中国大学一流专业

排名（研究型），我校临床医学专业为中国 2023 年五星级专业，麻

醉学专业全国排名第五。2022-2023 年，学位点各实践培养基地累计

研究课题达 200 余项，获批各级科研项目立项 160 余项，其中国自然

项目 10余项，省科研项目 60余项。获科学进步奖，教学成果奖等省、

市级临床相关奖励超过 50项，实用性、新发明专利超过 100 项，发

表中英论文超过 2000 余篇，其中 SCI、中文核心类期刊论文至少 400

篇。罗杰等一批专家分别在《新英格兰医学》（IF=79.258）等高水

平期刊发表新冠研究论文,最高被引用 7000 余次。承担 2 项国家“卓

越医师培养计划”项目、7 项国家和省级“专业综合改革”项目。该

学科 50年来培养了 10余万医学专业人才。

本学科大力实施科技成果临床转化应用。23 个省部级科研平台

为地方提供丰富的科研资源。“湖北省生殖医学临床研究中心”多项

技术突破，相继诞生湖北省首例选择性减胎试管婴儿、首例卵胞浆内

单精子显微注射试管婴儿、首例卵子冷冻试管婴儿和中国首例激光辅

助孵化试管婴儿、中国首例种植窗检测技术试管婴儿。“湖北省脐带

血干细胞治疗医学临床研究中心”为第二批国家干细胞临床研究备案

机构，人脐带血干细胞治疗糖尿病、终末化肝病和阿兹海默症均已备

案。五家直属、附属医院为属地提供了丰富的医疗资源。总床位达
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17650 张、建有 3个国家重点专科、4 个中国医院科技量值百强学科，

7个省级区域医学研究中心（肝癌精准诊疗、脐带血造血干细胞、高

血压、动脉粥样硬化性心血管疾病、生殖医学、胎儿复杂畸形精准诊

断、帕金森病），累计 112 个省级临床重点专科。

三、研究生党建与思想政治教育工作

学位点全面贯彻党的教育方针，根据全国卫生与健康大会精神和

《“健康中国 2030”规划纲要》部署，不断创新形式，建立并实施

“党建双创”“研途有我”“课程思政”“实践思政”四个思政教育

品牌。将支部建在学科，将人民至上、生命至上、以生为本理念融入

研究生培养全过程，从学习、生活和健康全方位关怀研究生成长成才；

导师、辅导员和管理人员等全员参与研究生培养；将思政教育融入课

堂、课程、科研、课外实践和临床实践实施全过程育人。形成培养有

家国情怀，医者仁心育人体系。

1.结合国家党建工作安排，开展党建与党史学习教育工作

落实“党史学习”任务，引导研究生传承红色基因，增强“四个

意识”，坚定“四个自信”，做到“两个维护”。 2023 年，组织武

汉基地研究生赴武汉生物工程学院钱学森纪念馆，举办了以“弘扬科

学家精神，涵养优良作风，作新时代优秀研究生”为主题的实践活动。

通过此次活动，旨在为研究生同学们提供沉浸式学习科学家精神的机

会，加强科学道德与学风建设的实践，开展科学家精神教育。

2.加强导师队伍建设，强化导师思政教育培训与管理

结合临床专硕研究生培养目标与定位，遴选学术态度严谨、带教
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能力过硬，业务素质精湛的教师担任研究生导师。与学校统筹协调，

规范做好新入职导师培训与导师年度培训，提高导师政治站位、师德

师风和责任意识，引导导师系统性、针对性、持续性的开展研究生思

政教育工作。落实《湖北医药学院全面落实研究生导师立德树人职责

实施细则》，指导各学院根据自身特点不断完善针对导师的思政工作

和导师落实思政教育责任的制度,加强制度保障。

3.推进医教协同，融合校、院党建要求，做好党员发展教育

根据学校与附属医院具体实际，以党建引领教学，统筹考虑不同

附属医院的背景、医疗水平、专业特色和教学模式差异，加快推进构

建标准化、规范化的医学研究生人才培养体系与研究生培养制度体

系。在党员发展与教育中，要求导师与学生党员结合学校党建工作目

标和医院具体工作实际，制定个人发展计划与“双十星”创建目标，

让党建工作成为正思想、管队伍、抓工作、树形象的重要抓手。我校

临床医学专业党员研究生共 203 人，2023 年，新发展党员 15人，转

正党员 20人。

4.助推“研途有我”党建品牌，发挥党员示范、引领、带动作用

推动各支部彰显学院与学科特色，服务地方需求与时代需要。在

学校“研途有我”研究生党建品牌引领下，开展“学术论坛 ”“技

能竞赛”“墙报展播”“支医支教”“创文服务”等活动，结合研究

生培养需求和新冠抗疫、地区医疗扶贫、十堰市文明城市创建、医学

知识科普等工作，持续开展社会实践与志愿服务。2023 年，本学位

点组织临床学院指导老师和研究生连续第 6 年深入偏远龙山镇，开展
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疾病诊疗、知识科普和流行病调查，将“医洒乡村”打造成为医疗扶

贫和医学知识下乡省级实践品牌。

5.结合各附属医院工作实际，推行“多样化”党支部设置与管理

体系

落实《湖北医药学院研究生教育两级管理实施办法（试行）》，

根据研究生管理与党建工作需求调整研究生党支部设置。分别设立了

第一、二、三、四、五临床学院研究生党支部和校外基地研究生党支

部，并根据各支部的党建需求选举产生支部委员会。在此基础上，完

善支部台账，规范制定支部工作制度，推动深化院际支部交流，宣传

支部工作成绩、典型工作方法和先锋模范人物，通过比较、交流、共

建、共享进一步提升党建工作成效。2023 年，本学科研究生共发表

临床类中文核心及 SCI 论文 53 篇，科技核心论文 97篇。代表性论文

如下表。

表 2 湖北医药学院临床医学专业学位研究生代表性论文一览表

序号 姓名 领域 期刊名称
期刊

级别
论文题目 排名

1 黄慧 内科学 Front Neurol SCI

Cross Species Transmission of
Pseudorabies Virus Leads to Human
Encephalitis and Visual Impairment:

A Case Report

第一

2 吴霞
超声

医学

中国超声医学

杂志

北大

核心

原发性腋窝皮肤滤泡中心淋巴瘤

超声表现 1例
第一

3 张国静
超声医

学

中国超声医学杂

志

北大

核心

幼女双侧卵巢巨大滤泡囊肿伴一

侧蒂扭转 1例
第一
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4 沈天宇外科学 Front Cardiovasc SCI

Dioscin Alleviates Cardiac
Dysfunction in Acute Myocardial

Infarction via Rescuing
Mitochondrial Malfunction

第一

5 王茜茜外科学
Discov
Oncol

SCI
Possible therapeutic targets

for NLRP3 infammasome- induced
breast cancer

第一

6 胡旭昊外科学 昆虫学报
北大

核心

果蝇凋亡蛋白 Strica 的原核表

达、多克隆抗体的制备及功能初步

研究

第二

7 左香香内科学中国糖尿病杂志
北大

核心

2型糖尿病合并不典型铁沉积症

20 例分析
第一

8 王文文内科学

Int J Chron
Obstruct Pulmon

Dis
SCI

The Role of Glucagon-Like
Peptide-1 Receptor Agonists in
Chronic Obstructive Pulmonary

Disease

第一

9 马子君内科学 J Diabetes Res SCI

Research Progress on the
GIP/GLP-1 Receptor Coagonist

Tirzepatide, a Rising Star in Type 2
Diabetes

第一

10 郭燕
放射影

像学

中国医学影像学

杂志

北大

核心

阻塞性睡眠呼吸暂停低通气综合

征的静息态功能磁共振成像数据

分析方法研究进展

第一

11 阮思源外科学

Anticancer
Agents Med

Chem
SCI

Diosgenin glucoside inhibits the
progression of osteosarcoma MG-63
by regulating the PI3K/AKT/mTOR

pathway

第一

12 赵雯娴
妇产

科学

Reprod
Biol

Endocrinol
SCI

The follicular-phase depot GnRH
agonist protocol results in a higher
live birth rate without discernible
differences in luteal function and
child health versus the mid-luteal

GnRH agonist protocol

第一
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13 胡琳 儿科学
中国病理生理

杂志

北大

核心

雷帕霉素通过 AKT/mTOR 途径抑制

川崎病 冠状动脉内皮细胞炎症因

子的表达

第二

14 王越
神经

病学

中国脑血管病

杂志

北大

核心

机械取栓治疗儿童急性缺血性卒

中一例并文献复习
第一

15 黄静宜眼科学 Heliyon SCI

A cell-permeable peptide inhibitor
of p55PIK signaling alleviates

suture-induced corneal
neovascularization and

inflammation

第一

16 蒲雨康
妇产

科学
实用医学期刊

北大

核心

基于生物学信息探讨 KIF26B 在

上皮性卵巢癌 中的表达及临床意

义

第一

17 严子建外科学
J Muscloskelet
Neuronal Interact

SCI

Identification of key genes and
pathways associated with gender
difference in osteonecrosis of the

femoral head based on
bioinformatics analysis

第一

18 张亦然眼科学 Heliyon SCI

A cell-permeable peptide inhibitor
of p55PIK signaling alleviates

suture-induced corneal
neovascularization and

inflammation

第二

19 邓超维内科学
中华实验外科杂

志

北大

核心

轻度认知功能障碍与 2型糖尿病

胰岛素抵抗指数的关系
第一

20 郭洪洁
耳鼻喉

科学
Medicine SCI

Immunohistochemical
characteristics of Thyroid-like

low-grade nasopharyngeal papillary
adenocarcinomaA case report and

review

第一
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21 骆银花内科学 J Inflamm Res SCI

The Relationship Between Plasma
Selenium, Antioxidant Status,
Inflammatory Responses and
Ischemic Cardiomyopathy: A
Case-Control Study Based on
Matched Propensity Scores

第一

22 吕萌 眼科学 Afr Health Sci SCI
Clinical application of optical

coherence tomography angiography
in diabetic macular edema

第一

23 焦霞霞
全科

医学

中国实验血液学

杂志

北大

核心

单中心成人慢性髓系白血病临床

病例特点和生存分析
第一

四、研究生培养相关制度及执行情况

2022 年学校修订《湖北医药学院研究生教育相关经费管理办法》

《湖北医药学院研究生学业预警实施办法》《湖北医药学院研究生课

程建设实施与管理办法（试行）》《湖北医药学院研究生休学和复学

实施细则》《湖北医药学院研究生出国（境）管理规定》《湖北医药

学院研究生科技创新项目管理办法》《湖北医药学院研究生导师管理

办法》等制度，本学位按照制度开展研究生教育与管理，保证制度落地、

落实。

1.优化研究生招生制度，进一步规范研究生招生选拔

本年度，继续推进校、院两级分工协作，提升“复试”工作成效。

按照《湖北医药学院招收攻读硕士学位研究生工作暂行条例》《湖北

医药学院硕士研究生指标分配暂行办法》《湖北医药学院硕士研究生

招生复试和录取管理办法》等制度与政策要求，进一步完善方案，规
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范研究生“阳光”招生选拔流程。

在研究生招生面试中，将研究生复试工作集中安排开展，充分发

挥学院或学科的自主权，顺利完成 2023 年研究生招生。

（1）2023 年临床专业研究生招生、录取情况

本学位点按照教育部发布关于扩大临床医学硕士研究生招生规

模的要求及学位点培养能力，按照《2023 年全国硕士研究生招生工

作管理规定》，坚持“公开、公平、公正”、按需招生、全面衡量的

原则，招收国内临床专硕295人。临床专硕全日制研究生录取情况如表3。

表 3 2023 年临床医学专业硕士研究生录取情况汇总表

专业名称 录取人数 录取最高分 录取最低分 录取平均分

内科学 73 370 298 327.6

儿科学 19 353 300 327.5

神经病学 9 350 298 328.3

皮肤病与性病学 5 355 299 328.3

急诊医学 3 349 319 328.3

全科医学 23 343 292 328.6

康复医学与理疗学 2 341 324 328.7

外科学 38 374 265 328

骨科学 20 352 299 328.7

妇产科学 22 350 308 329

眼科学 7 341 302 328

耳鼻咽喉科学 3 349 332 328

麻醉学 25 363 281 328

临床病理 3 337 314 326

放射肿瘤学 4 299 332 319

放射影像学 15 376 290 329

超声医学 15 361 301 335
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核医学 1 343 343 343

老年医学 2 354 316 335

重症医学 4 358 331 343.5

肿瘤学 2 360 328 344

总数/均分 295 376 265 328.7

2023 年录取的临床医学专业学位研究生中，本校生源 184 人，

占 62.37%；省内其他高校生源 37 人，占 12.54%；省外高校生源 74

人，占 25.08%。

（2）2023 年临床专硕在校生规模及结构

截至 2023 年 12 月 31 日，本学位点共有在校生 841 人，现在校

研究生分布见下表。

表 4 临床医学专硕在校生专业分布情况表

专业 人数(人) 比例（%）

超声医学 37 4.4

儿科学 58 6.9

耳鼻咽喉科学 9 1.1

放射影像学 45 5.4

放射肿瘤学 15 1.8

妇产科学 60 7.1

骨科学 58 6.9

核医学 3 0.4

急诊医学 9 1.1

康复医学与理疗学 5 0.6

老年医学 3 0.4

临床病理 10 1.2

麻醉学 75 8.9

内科学 215 25.6

皮肤病与性病学 16 1.9
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全科医学 42 5.0

神经病学 30 3.6

外科学 119 14.1

眼科学 20 2.4

肿瘤学 3 0.4

重症医学 9 1.1

合计 841 100.0

2.完善培养制度体系，进一步规范研究生培养过程

依据学校《硕士研究生学籍管理办法》《硕士研究生质量考核办

法》《学生违纪处分办法》等规章制度，进一步完善《临床医学专硕

研究生中期考核办法》《临床医学专硕研究生学位授予规定》等制度，

引导各学院更加重视对职业医师考试首次通过率与规范化培训与结

业考试首次通过率的重视程度。通过严格把关，保证研究生学位论文

的质量。

表 5执业医师考试与规范化培训与结业考试首次通过率

证书名称 参加考试人数

（人）

通过人数（人） 通过人数占比（%）

执业医师资格证 289 263 91.0

执业医师规范化

培训结业证书
234 221 94.4

2023 年，本学位点按照国务院《专业学位研究生教育发展方案

（2020-2025）》（学位〔2020〕20 号）“立德树人、服务需求、提

高质量、追求卓越”培养要求，根据临床医学学科发展规律与学校临
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床医学专硕人才培养导向，进一步规范研究生管理。购买并组织学习

《专业学位研究生核心课程指南》，按照指南进一步凝练学科方向，

对临床医学专硕研究生课程进行调整。具体如下：

专业课设置：增加《临床思维训练》课，将《医师人文》由选修

课调整为《医师人文与医学伦理》必修课，将临床专业方向课细化为

《手术基本技能及腔镜手术训练》《模拟 ICU 临床演练》等门类，供

不同专业学生学习。

选修课设置：把选修课从 5 门拓展至 16门。将《数据分析方法

与 R语言应用》《临床流行病学》等热门课程加入选修课，并纳入《医

事法学》《重点传染病防治》《三维游戏学习消化内镜》等 7 门 SPOC

课程。

必修讲座课：为了防止学术不端，《学术道德与学术规范》讲座

课由校长亲自讲授，所有研究生必须参加学习。

在研究生教学中，推动学校与医院升级教学设备，保证“多教室

双向互动教学”能够顺利开展。

3.落实培养质量监督制度，不断提升研究生培养质量

根据国务院《学位授予单位研究生教育质量保证体系建设基本规

范》与学校研究生质量保证与监督制度体系的要求，进一步对临床医

学专硕研究生招生、培养、管理、学位授予各环节进行规范监管，打

造与临床专硕研究生教育相适应的，遵循研究生教育规律的质量保证

和监督体系。

4.推行“六位一体”奖助制度，让制度助学增效
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以《湖北医药学院硕士研究生优秀新生奖励暂行办法》《湖北医

药学院研究生学业奖学金评选实施细则》《湖北医药学院研究生国家

助学金管理办法》《湖北医药学院研究生兼任助研、助教、助管和助

理辅导员工作实施办法》等制度为指引，我校构建了如下奖助体系。

表 6 临床医学专业硕士学位点资助情况一览表

资助类别 资助标准及范围 发放对象

国家助学金 600 元/生/月×10 月 全日制研究生

国家奖学金 2万元 优秀研究生（占比 3%）

学业奖学金

一年级：8000 元/生，

二、三年级：10000 元/生/年（40%）

8000 元/生/年（60%）

全日制研究生

学校助学金 200 元/生/月×10 月 全日制研究

校新生奖学金 3000-5000 元
符合文件规定的优秀新

生

校优秀研究生 2000-5000 元 评选比例>30%

“三助一辅”

“助研”津贴：300-1000 元/生/月 全日制学硕研究

“助教”津贴：按实际上课工作量

计
参与助教岗研究生

“助管”津贴：300 元/生/月×10

月
参与助管岗研究生

兼职辅导员津贴：300 元/生/月 任兼职辅导员研究生

2023 年，临床专硕学位点认真落实学校奖、助、贷、补、扶、

帮“六位一体”奖助体系，划拨 1259 万余元经费用于研究生奖助，

其中奖学金 446.72 万元，助学金 813 万元。

在此基础上，本学位点整合学校和医院资源，致力于构建多元投
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入、保障与激励相结合的奖助体系以提升临床研究生生活待遇。各学

院临床专硕研究生根据学院及科室工作具体情况，可获得 1000-3000

元/月的岗位补助。以上方式调动了师生积极性，对优化招生生源质

量，提升研究生工作积极性，促进实践基地提能增效具有积极意义。

5.严格导师管理制度，把好遴选、培训、考核“三关”

根据教育部《研究生导师指导行为准则》，我校出台《研究生导

师管理条例》《关于建立实施硕士研究生导师组制度的暂行规定》《湖

北医药学院全面落实研究生导师立德树人职责实施细则》《湖北医药

学院导师考核及优秀硕士生导师评选办法》等制度，严把导师遴选、

培训、考核关口，助推研究生导师队伍不断优化。

2023 年，经过各临床学院推荐、研究生院审核和学校整体把关，

共遴选、新增 64名临床专硕研究生导师。基地新增导师数如下表。

表 7 临床医学专业学位硕士点 2023 年各基地新增导师数一览表

序号 基地名称 增加导师数（人）

1 直属附属太和医院 15

2 附属国药东风总医院 3

3 直属附属十堰市人民医院 6

4 附属襄阳市第一人民医院 8

5 附属随州市中心医院 1

6 中国人民解放军中部战区总医院 6

7 荆门市中心医院 8

8 湖北省妇幼保健院 11

9 湖北省第三人民医院 2

10 武汉市第四医院 4
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本年度，我们严把研究生导师培训、考核关口，进一步做好“优

秀研究生导师”评选与奖励工作。开展学校和学院两级导师培训，以

线下、线上结合形式如期推进导师上岗培训与年度培训。在考核中，

将教学案例编写、行业产业服务等教学、实践、服务成果纳入考核、

评聘体系，规范做好研究生导师聘期考核。在此基础上，认真做好“优

秀研究生导师”评选工作，评选出本学科“优秀研究生导师”27人，

通过学校平台大力宣传，并在教师节予以嘉奖，导师带教荣誉感与责

任感进一步提升。

6.狠抓学位管理与学术规范，营造风清气正的学术氛围

以学校推进“二级管理”和学位点开展合格评估为契机，进一步

规范研究生学位论文管理工作，提升临床专硕的学术规范意识，提高

临床专业学位研究生学位授予质量。2023 年，根据学校《硕士研究

生学位授予规定》《硕士学位论文管理规定》《申请硕士学位发表论

文的暂行规定》《硕士研究生优秀学位论文评选办法》《研究生基本

学术规范管理办法》《学位论文作假行为处理实施细则》等规定，严

格把好研究生开题与答辩质量关，严格落实开题及毕业答辩中“委员

会成员不得少于 5人，其中 3人需为正高职称专家，至少 2人为校外

单位专家，1 人为跨学科专家”的具体规定。

严格执行研究生学位论文“导师-学院-研究生院”三重审查制度，

为提升研究生学位论文质量，要求各培养单位配合研究生院，严格按

照以下流程做好研究生论文质量监控。
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临床专业硕士研究生论文质量控制流程图

推动临床专硕研究生学位授予管理制度与时俱进。破除将发表学

术论著作为获得临床专业学位的必要条件，规定在国家规范化考试中

获得420分以上成绩或专业水平测试成绩在全国排名前20%的临床专

硕研究生可以不发表学术性论文。进一步强化临床专硕学位论文应用

导向，将教学案例编写、行业产业服务等教学、实践、服务成果纳入

对研究生考核、评奖与学位授予管理体系之中。

积极参与学校优秀研究生学位论文评选，2023 年度，有以下 12

篇论文获得学校优秀硕士学位论文。

表 8 临床医学专业硕士学位点 2023 年获校优秀学位论文一览表

序号 学号 论文题目 导师

1 20201051302012
苓桂术甘汤通过 Wntβ-catenin 信号通路延缓心

梗后慢性心衰大鼠的心室重构
闵新文

2 20201051303025
超声 SWE 技术及 Cr比 Cys-C 在肺心病心衰患者外

周骨骼肌功能失调中的早期识别
魏涧

3 20201051303033
长效 GnRHa 卵泡期降调节方案在 IVF 中的临床应

用研究
张颖

4 20201051305021 TGF-β1 对 NSCLC 免疫治疗疗效评估的价值初探 王正艳

5 20201051301009
AoCLD 进展为 ACLF 的风险预测模型：一项前瞻性、

多中心队列研究
孟忠吉
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6 20201051301067
右美托咪定预处理对艾司氯胺酮诱导的新生大鼠

海马焦亡的影响
刘菊英

7 20201051301069 右美托咪定对星形胶质细胞炎性保护作用 王贤裕

8 20201051301072
间歇性隔日禁食对 LPS 诱导的小鼠急性肺损伤的

影响及机制
刘菊英

9 20201051304007
[Cnmim]NO3 导致斑马鱼神经和骨骼发育异常的代

际效应及分子机制研究
邓杰

10 20201051304035
罗哌卡因诱导细胞铁死亡增强结肠癌细胞对顺铂

的敏感性
罗辉宇

11 20201051304012
大脑中动脉高密度征对急性缺血性脑卒中机械取

栓的临床评估价值_影像医学与核医学
王勇
高平

12 20201051304002
雷帕霉素在川崎病冠状动脉内皮细胞损伤中的作

用及机制研究
焦蓉

7.2023 年临床专硕毕业、学位授予及就业情况

截止 2023 年 12 月 31 日，临床医学专业学位硕士研究生共培养

7 届。7 届，共毕业 458 人，授予临床医学专业学位 458 人，年度毕

业研究生就业率为 99.3%，毕业生全部进入医疗机构工作。

五、研究生教育改革情况

1.强化分级管理，助推主动作为

本年度，临床医学专硕学位点按照《湖北医药学院研究生教育两

级管理实施办法（试行）》工作要求，推动各临床学院设立科研与研

究生教育办公室，配齐研究生管理队伍；调整研究生党支部设置，配

齐支部的党员干部。各学院根据学校《研究生院兼职班主任办法》，

推荐、选聘兼职班主任辅助教学与管理。在具体工作中，学校将管理

权限进一步下放。研究生院在完善制度，确定目标与原则的同时，加
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强对学位点各项工作指导与抽查。各临床学院在研究生招生、培养、

导师管理、项目审核、经费使用、学生党建等工作中管理权限进一步

增大，主动作为意识和争先创优意识明显增强。逐步形成“学校—学

院—科室—导师”各司其职、分层管理，研究生党建工作与教育、教

学工作良性互动新局面。临床医学专硕研究生培养水平进一步提升。

2.落实“创新工程”，加强内涵建设

本学位点根据创新工程安排，在研究生思想政治教育、研究生教

学资源建设、研究生能力培养、研究生导师队伍和管理队伍建设、研

究生教育保障体系、研究生招生与就业发展等方面投入资源，有重点

得助推创新工程落地。

2023 年，本学位点增加在线课程 2 门；运用医院科管系统，加

强临床医学研究生培训与考试管理；继续实施研究生科技创新计划，

划拨 20万元持续支持以下 20项在校研究生科研创新项目，助推研究

生产出创新、创业成果。

表 9 临床专硕研究生创新创业项目一览表

序号 负责人 学号 项目名称
金额

（万）
立项编号

1 杨怡 20221051301104

SFXN1 通过调控 NPM1 的表达促进肺腺癌

糖酵解的机制及18F-FDG-PET/CT显像临

床诊断的研究

1 YC2023035

2 高煜菲 20221051303037

三七调节肠道菌群核心菌

Parabacteroides distasons 改善多囊

卵巢综合征（PCOS）的作用机制研究

1 YC2023036
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3 赵知文 20221051301035

中性粒细胞胞外陷阱(NETS)在胡蜂蛰伤

中毒致急性肺损伤(ALI)发生发展的作

用机制研究

1 YC2023037

4 肖传勇 20221051301015
二氧化硅激活cGAS/STING通路极化巨噬

细胞介导肺纤维化的研究
1 YC2023038

5 白晓峰 20221051301019

千金藤素通过铁死亡驱动的内质网应激

阻断Notch1/c-myc抑制干性及增殖抗肺

癌的研究

1 YC2023039

6 李洁 20211051301057
月见草油对PCOS大鼠卵巢组织Bcl-2及

Bax 蛋白表达的影响
1 YC2023040

7 陈锦娣 20211051301044
FMNL1 在胶质瘤中对替莫唑胺化疗耐药

的作用及机制研究
1 YC2023041

8 邹锐 20221051305017

法维拉韦治疗发热伴血小板减少综合征

患者临床疗效及抑制炎症风暴的相关研

究

1 YC2023042

9 刘澳琦 20221051304015
厚朴酚通过 ROS/NF-kB 轴减轻骨性关节

炎软骨细胞铁死亡
1 YC2023043

10 陈华杰 20211051304009
基于 IL-35 信号通路探究维生素 D在川

崎病冠脉损害中的作用及机制
1 YC2023044

11 戴璐婷 20221051305005
炎症因子吸附技术在重症热射病的临床

应用及机制研究
1 YC2023045

12 王一西 20211051303045
SERPINB6 基因在肝癌预后及索拉非尼耐

药中的作用研究
1 YC2023046

13 雷思贤 20221051301007
慢加急性肝衰竭的循环炎性代谢物特

征：一项多中心前瞻性队列研究
1 YC2023047
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14 王静娴 20221051304009

雌激素通过拮抗 PARTHANATOS 减轻缺血

性脑卒中后神经元死亡的作用及机制研

究

1 YC2023048

15 雷卓林 20221051303032
淫羊藿介导NF-κB信号通路对骨关节炎

软骨代谢抑制及机制的探究
1 YC2023049

16 郭建峰 20221051304037
多参数影像组学及深度学习在预测甲状

腺乳头状癌淋巴结转移中的价值
1 YC2023050

17 王华捷 20221051301030

T 细胞免疫球蛋白和粘蛋白结构域分子

-4（TIM-4）影响小胶质细胞（M1/M2）

极化对脑出血的影响

1 YC2023051

18 李涛 20211051301078

3D LAVA-FLEX增强序列及双能CT碘图在

评估喉癌及下咽癌侵犯甲状软骨中的

价值

1 YC2023052

19 杨迪 20221051303021

RGFP966 靶向作用于 HDAC3 通过下调

AIM2 炎症小体影响银屑病基因表达的免

疫通路鉴定

1 YC2023053

20 苏才武 20211051302020
POLE2 基因沉默对乳腺癌生物学功能的

影响及其机制的研究
1 YC2023054

3.拓展实践基地，营造学习氛围

为了切实保证临床专业学位研究生规培与临床实践规范管理、有

序进行，本学位点在适当扩大原有临床教学基地容量的同时，进一步

拓展研究生实习、实践基地，并加快研究生工作站建设。本年度，在

原有 10家实践基地基础上，我校拓展校外临床实践基地 1 家，临床

一些研究生实践基地达到 17家，具体如下表。
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表 10 湖北医药学院临床专业硕士研究生实践基地一览表

序号 实践基地 协议签署时间 学院设置
是/否是研究生

工作站

1 十堰市太和医院 2015 年 7 月 9 日 第一临床学院 校级

2 国药东风总医院 2017 年 5 月 5 日 第二临床学院 省级

3 十堰市人民医院 2015 年 7 月 9 日 第三临床学院 省级

4 襄阳市第一人民医院 2015 年 7 月 10 日 第四临床学院 省级

5 随州市中心医院 2015 年 7 月 10 日 第五临床学院 省级

6 北京大学深圳医院 2019 年 7 月 10 日 / 校级

7
恩施土家族苗族自治

州中心医院
2019年 11月 29日 / 校级

8
上海市奉贤区中心医

院
2020 年 7 月 1 日 / 校级

9 十堰市妇幼保健院 2020 年 9 月 5 日 / 校级

10 湖北省妇幼保健院 2021 年 5 月 14 日 / 校级

11 武汉第四医院 2021 年 6 月 10 日 / 校级

12 武汉中心医院 2021 年 6 月 10 日 / 校级

13 湖北省第三人民医院 2021 年 11 月 5 日 / 校级

14 中部战区总医院 2021 年 5 月 17 日 / 校级

15 宜昌市第二人民医院 2022 年 9 月 1 日 / 校级

16 荆门市第一人民医院 2022 年 9 月 1 日 / 校级

17 黄冈市中心医院 2023 年 9 月 1 日 / 校级

本学位点以提升研究生培养质量，提升研究生综合素质，营造良

好的教风和学风为目的，开展了多项研究生学术、实践与竞赛类活动。

组织研究生参与“第四届武当国际医学论坛暨研究生创新论坛”；激

励研究生实践队伍参加“医洒乡村”暑期社会实践活动，深入农村开
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展医学知识科普与流行病调查；开展执业医师与规培考试专题培训；

举办全校“首届‘研途有我’研究生医学影像技能大赛”……系列活

动的开展，营造了良好的学习氛围，也提升了研究生理论联系实际的

能力与动手实践能力。

4.成立质控组织，提升培养质量

根据学校学位工作要求，督导各临床学院成立学位评定分委员

会，由院长任分委员会主席，学院主要学术专家及研究生导师任委员，

负责学院硕士学位论文质量抽检、导师遴选把关、学位授予资格审议

等学位相关工作，进一步规范学院学位评审、管理与学位授予。

根据《湖北医药学院关于成立各专业研究生教育指导委员会和

校、院两级研究生教育质量监督委员会的通知》，成立研究生教育指

导委员会和研究生教育质量控制委员会，对研究生年度课程内容进行

审查，对研究生学期课程计划（课表）的实际执行情况、研究生到课

率和研究生课程的教学方法进行监督，保证了研究生教育教学效果的

提高和教学质量的提升。

六、教育质量评估与分析

1.研究生教育质量

学科通过全过程、多环节、严要求监管严把培养质量关：

（1）全流程规范化管理：对培养方案、个性化方案、教学过程、

课程考核、教学评价、档案留存等全环节进行规范管理，每环节均有

档案材料支撑；

（2）体系化考核：建立年度考核、中期考核、科室/实验室考评、
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毕业终审等成体系的考核制度，保障研究生的培养质量。

（3）学业预警与提醒：建业学业预警与提醒制度，进行培养进

度例行提醒，对课程考核不过关等情况定期进行提醒、预警和清查；

（4）严抓开题与答辩：学科所有研究生实行集中开题、集中答

辩。要求开题及毕业答辩委员会组建不得少于 5人，其中 3人需为正

高职称专家，至少 2 人为校外单位专家，1 人为跨学科专家。对答辩

的的各环节严格要求，答辩过程接受社会监督；

（5）严把学位论文质量：学位论文全员落实格式审查、论文查

重、双盲评审、预答辩等环节，保障格式规范和论文质量。2023 年

临床医学专业研究生查重与盲审情况如下。

表 11 临床专业硕士研究生 2023 年学位论文盲审结果一览表

月份 总人数（人）首次查重通过率（%）首次盲审通过率（%）延期毕业人（人）

6月 242 96 90 1

12 月 2 100 100 0

2.学位点评估与分析

本学科2018年顺利通过学位点专项评估。2023年根据学校安排，

开展了学位点自我评估。在评估中发现教育质量存在以下问题：

（1）对实践基地的评估与考核较薄弱，实践基地的教学管理方

案和应急预案需进一步完善；

（2）对导师的培训、管理与考核需要加强并进一步规范；

（3）研究生 33 个月规范化培训与临床研究能力培养之间的关

系，需要进一步理顺。“一手抓职业能力，一手抓临床研究能力”的
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培养模式需要探索、优化；

（4）研究生就业跟踪反馈机制有待进一步加强；

（5）研究生参与学术交流项目有待增加，国际化水平需提升。

3.学位论文抽检情况

2023 年，我校参加湖北省学位论文抽检，临床医学专硕研究生

硕士学位论文合格率为 100%。

七、改进措施

1.继续推进二级管理，落实创新工程

根据学校研究生管理与改革目标，落实“学校-学院”二级管理

制度和安排，进一步推动各科室和研究生导师提升在研究生培养过程

中的责任意识。按照《湖北医药学院“十四五”研究生教育创新工程

实施方案》规划，强化各临床学院整体思考、整体布局意识与引领能

力。持续加强附属临床学院与实践基地建设，推进科教融合。结合临

床专硕高水平、应用型人才培养需求，探索符合本校特色的人才培养

模式，不断完善人才培养体系，提升研究生教育质量。

2.重视实践基地建设，强化基地管理

根据医学研究生教育教学规律、我校研究生教育发展目标和临床

专硕研究生实际培养要求，适当拓展研究生培养基地，加强我校直属、

附属医院内涵建设和实践基地培养能力。具体举措：（1）根据国家

人才需求与我校“升大”目标，立足湖北、放眼全国，有序拓展研究

生培养基地，并进行规范化管理。（2）形成规范的研究生实践基地

的遴选、建设与管理办法，强化基地导师的管理与培训，以保证临床
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专硕研究生培养的整体质量。（3）推动研究生培养与实践基地发展

的良性互动。以人才培养、临床研究能力提升为导向，强化院际交流，

增强基地业务水平、提升临床科研意识与能力，促进医院提能增效。

3.持续优化培养模式，提升整体质量

在“双轨合一”“四证合一”临床医学专硕既定培养模式下，结

合本校具体实际，探索具有本校特德色，培养“既精通临床又善于开

展临床研究的复合型医学人才”的研究生培养模式，解决临床专硕“重

临床, 轻科研”，临床研究意识薄弱，研究能力不强的问题。具体举

措：（1）通过相关课程帮助学生建立“临床实践与科研素养”可紧

密关联的意识，消除二者相互冲突的观念；（2）重视导师按期引导，

培养临床研究生思考临床问题、发现问题、分析问题、解决问题的能

力；（3）总结优势特色学科的优秀经验与做法，作为普遍性经验与

要求进行推广；（4）重视科研项目的带动作用，鼓励学生挤时间参

与和临床相关的基础研究，以扩宽研究视野，培养研究思维；（5）

鼓励和促进研究成果向实际临床应用转化。

4.促进职业衔接，完善就业反馈机制

进一步提升对就业相关工作的重视程度，将就业跟踪与相关调查

作为深化专业教学改革的重要依据。具体举措：（1）根据学校《湖

北医药学院硕士研究生学位授予规定》，做好临床专硕研究生学位授

予资格审查，掌握毕业生综合素质、知识水平、职业技能、动手能力

等相关方面的整体情况。（2）做好研究生就业服务工作，规范做好

研究生职业规划与就业指导工作。（3）进一步推进深化校企合作,
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了解医院、重点企业的人才需求，拓宽研究生就业渠道，保证研究生

就业总体质量。（4）协助学校建立就业信息传播和毕业生就业情况

跟踪的网络管理系统，完善就业跟踪与调研机制。（5）做好研究生

毕业校友服务与跟踪管理。（6）强化麦克思第三方专业数据机构的

参与深度，更好得应用大数据完成对就业数据的跟踪与分析。

5.加强学术交流，提升国际化意识

加强提升开放办学意识，提升开放办学能力，根据《湖北医药学

院研究生教育经费管理办法》和各临床学院的相关配套制度，进一步

加强学术交流与开放办学的力度。具体举措：（1）鼓励各学院划拨

专项经费用以校外专家讲座或研究生外出参加学术交流。（2）根据

学校实际，制定学术交流的计划，根据计划如期选派研究生出国进行

短期游学与中长期交流。（3）完善鼓励学术交流相关奖助制度，对

在国际或国内重要学术会议、活动中作报告或者获奖的学生给予专项

经费奖励。（4）加强对来华留学研究生管理。


	一、总体概况
	二、临床医学学科建设情况
	三、研究生党建与思想政治教育工作
	1.结合国家党建工作安排，开展党建与党史学习教育工作
	2.加强导师队伍建设，强化导师思政教育培训与管理
	3.推进医教协同，融合校、院党建要求，做好党员发展教育
	4.助推“研途有我”党建品牌，发挥党员示范、引领、带动作用
	5.结合各附属医院工作实际，推行“多样化”党支部设置与管理体系

	四、研究生培养相关制度及执行情况
	1.优化研究生招生制度，进一步规范研究生招生选拔
	（1）2023年临床专业研究生招生、录取情况
	（2）2023年临床专硕在校生规模及结构

	2.完善培养制度体系，进一步规范研究生培养过程
	3.落实培养质量监督制度，不断提升研究生培养质量
	4.推行“六位一体”奖助制度，让制度助学增效
	5.严格导师管理制度，把好遴选、培训、考核“三关”
	6.狠抓学位管理与学术规范，营造风清气正的学术氛围
	7.2023年临床专硕毕业、学位授予及就业情况

	五、研究生教育改革情况
	1.强化分级管理，助推主动作为
	2.落实“创新工程”，加强内涵建设
	3.拓展实践基地，营造学习氛围
	4.成立质控组织，提升培养质量

	六、教育质量评估与分析
	1.研究生教育质量
	2.学位点评估与分析
	3.学位论文抽检情况

	七、改进措施
	1.继续推进二级管理，落实创新工程
	2.重视实践基地建设，强化基地管理
	3.持续优化培养模式，提升整体质量
	4.促进职业衔接，完善就业反馈机制
	5.加强学术交流，提升国际化意识


