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	一、总体概况
	二、研究生党建与思想政治教育工作
	社会主义核心价值观教育：将社会主义核心价值观融入研究生日常教育和管理全过程，开展“践行核心价值观，争
	（三）强化组织建设，提升党建质量
	优化党支部设置：根据研究生专业、年级等特点，合理设置研究生党支部，实现党的组织全覆盖。2020年，研
	选优配强党支部书记：选拔政治素质高、业务能力强、群众基础好的研究生党员担任党支部书记，为党支部开展工
	发挥党员先锋模范作用：在疫情防控、科研攻关、社会实践等工作中，充分发挥研究生党员的先锋模范作用。在疫
	（四）打造特色党建品牌
	以“研途有我”为主题，开展一系列富有研究生特色的党建活动。如“研途有我·创新论坛”，邀请专家学者、优
	结合学校医学特色，组建“医洒乡村”研究生志愿服务队，深入农村、社区开展义诊、健康知识宣传、卫生防疫等
	三、研究生培养相关制度及执行情况
	1.招生
	严格执行《湖北医药学院招收攻读硕士学位研究生工作暂行条例》等招生制度与政策。2020年，有134名考
	2.培养
	出台了《湖北医药学院研究生课程建设实施与管理办法》，设置了“研究生课程建设标准”。根据临床医学学术型
	3.学位
	学位论文送审人数14人，双盲评阅28次，优秀、良好、合格数分别为6，16，6，合格率100%。研究生
	4.奖助
	优化了研究生奖助体系，突出奖优、倾斜学硕、增加“三助一辅”岗位，对困难学生提供资助，多渠道筹措奖助经
	5.就业
	积极拓宽就业渠道，本年度13名研究生就业率100%，均在医疗卫生单位就业。
	6.导师队伍
	出台并严格执行《研究生导师管理条例》《湖北医药学院全面落实研究生导师立德树人职责实施细则》等规章制度
	四、研究生教育改革情况
	分级管理：出台《湖北医药学院研究生教育两级管理实施办法（试行）》，根据各学院的实际情况，积极配备研究
	创新工程：根据湖北省工作规划，学校出台《湖北医药学院“十四五”研究生教育创新工程实施方案》。本学位点
	科教融合：把科教融合作为培养学术型研究生的重要手段。学科将“培养高水平的医学应用型专门人才”和“发展
	五、教育质量评估与分析
	2020年学科通过全过程、多环节、严要求监管严把培养质量关。全流程规范化管理，体系化考核，学业预警与
	完成本学位点自我评估，校外专家对学位点评估材料进行了通讯评议并打分，提出了宝贵意见和建议，自评结果为
	连续四年参加湖北省学位论文抽检，临床医学学硕学位论文合格率为100%。
	完成申请新增博士学位授权点临床医学的材料拟写及申报。
	六、改进措施
	推进二级管理：根据学校研究生管理与改革目标，进一步配齐二级管理的人员和干部，落实“学校-学院”二级管
	强化基地管理：增强我校直属、附属医院实践基地内涵建设。以人才培养与科研贡献为导向，通过遴选、考核和评
	优化培养体系：继续坚持学校“六位一体”支助体系的科学构架与正确导向，充分发挥学校、院系和导师的积极作
	提升国际化水平：克服疫情影响，拓宽资助渠道，增加资助力度，将优秀研究生送往高水平，国际知名的科研平台

